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 مدى فاعلية نظم المعلومات المحاسبية في الشركات النفطية
 ميدانية على الشركات العاملة في مدينة البريقة " " دراسة

أ9 سالم عياد سعيد اقويطين 

قة، ومعرفة ىدفت الدراسة إلى معرفة مدى فاعلية نظم الدعلومات المحاسبية الدطبقة في الشركات النفطية العاملة في بلدية البري: الدراسة صلستخم   
سة الديدانية مدى استجابة ىذه النظم للتطور التكنولوجي والتحديث الدستمر، وإضافة إلى معرفة الدعوقات التي تحول دون القيام بذلك، وقد شملت الدرا

 شركة سرت لإنتاج النفط والغاز وشركة يارا النرويجية.
م الباحث باستخدام الدنهج الوصفي  للحصول على البيانات الدتعلقة بالجانب النظري، ولتحقيق أىداف الدراسة واستكمال الجانب التطبيقي فقد قا   

ت الإحصائية  الدناسبة وقد تم استخدام الاستبيان لجمع البيانات الأولية الدتعلقة بموضوع الدراسة، ومن ثم تفريغها وتحليلها باستخدام الاختبارات والدعالجا
بهدف الوصول إلى نتائج تدعم موضوع الدراسة، وشمل لرتمع الدراسة جميع الدديرين الدالينٌ والدراقبنٌ والمحاسبنٌ  )الدتوسطات الحسابية والتكرارات(

 والدنسقنٌ ورؤساء الأقسام.
مؤىلات وخبرات  ولقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها أن مستخدمي النظم المحاسبية الدطبقة في الشركات النفطية في منطقة البريقة يدتلكون   

لتي تزيد من  فنية متخصصة، وأنها قابلة للتحديث وتتماشى مع التطورات التكنولوجية الدتسارعة، وتتمتع بالخصائص النوعية )كالدلائمة والدوثوقية( وا
 كفاءة وفاعلية ىذه النظم.

وتعليمات النظام المحاسبي، وأنو يحتاج إلى إيجاد آلية جديدة  مشاكل وثغرات تتعلق بتطبيق قواعدوان النظام المحاسبي يواجو بعض الدعوقات تتمثل في 
 لتمكنو من العمل في كافة الأصعدة وبكفاءة عالية، ويحتاج إلى إعادة النظر باعتباره الدنتج الأساسي للمعلومات المحاسبية.

 الشركات النفطية. –نظم الدعلومات المحاسبية  –الفاعلية   الكلمات المفتاحية9
 لإطار العام9أولا9 ا 

 9. المقدمة2

أصببببببظ النظببببببام المحاسبببببببي الجيببببببد مببببببن الدتطلبببببببات اللازمبببببة لإمببببببداد الإدارة والأ ببببببراف الأخببببببرى بالبيانببببببات والدعلومببببببات الدطلوبببببببة     

لتحليببببببل الأعمببببببال وا,بببببباذ القببببببرارات، فقببببببد كببببببان النظببببببام المحاسبببببببي في الداضببببببي لرببببببرد أداة لبيببببببان  بيعببببببة العمليببببببات ذات الطببببببابع 

تمارسببببها الدؤسسببببات، وتسببببجيل ىببببذه العمليببببات دفلمحيبببباً وفقبببباً للقواعببببد المحاسبببببية الدتعببببارف عليهببببا، وأصبببببظ ينظببببر إليببببو  الدببببات الببببتي

إلى جانببببببب كونببببببو أداة للتسببببببجيل الببببببدفلمحي للعمليببببببات، علببببببى أنببببببو نظببببببام لإنتبببببباج الدعلومببببببات المحاسبببببببية اللازمببببببة، ويببببببوفر الأسبببببباس 

متابعببببببة دوريببببببة تسبببببباعد بببببببدورىا علببببببى تحقيببببببق رقابببببببة فعالببببببة، وتبببببب   أهميببببببة  الدطلببببببوب لا,بببببباذ القببببببرارات ويسبببببباعد في إعببببببداد تقببببببارير

دراسببببببة واقببببببع النظببببببام المحاسبببببببي الدطبببببببق في الشببببببركات النفطيببببببة مببببببن كونهببببببا تشببببببكل أساسبببببباً لتسببببببجيل ومعالجببببببة لستلبببببب  الأنشببببببطة 

معلومبببببببات والعمليبببببببات الإداريبببببببة والإنتاجيبببببببة، ومبببببببن ىنبببببببا تببببببب   ضبببببببرورة تحبببببببديث ىبببببببذا النظبببببببام ل بببببببمان نوعيبببببببة مبببببببا ينتجبببببببو مبببببببن 

لزاسببببببية، لاسبببببيما في تبببببل التحبببببديات الاقتصبببببادية الراىنبببببة البببببتي تتطلبببببب التحبببببديث الدسبببببتمر، والدبببببتلائم مبببببع احتياجبببببات الدولبببببة 
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 (.0، ص:0202و يتناسب مع التطورات الذائلة في الأنظمة المحاسبية )د.النمر، 

البيانبببببببات، وتسبببببببجيلها ومعاملتهبببببببا  والمحاسببببببببة كوحبببببببدى مكونبببببببات إدارة منظمبببببببات الأعمبببببببال،  بببببببدف إلى  ميبببببببع وتصبببببببني     

وتفسببببببببنًىا وتحليلهببببببببا وعرضببببببببها وتقببببببببديدها بشببببببببكل تقببببببببارير ومعلومببببببببات، معبببببببببرة عنهببببببببا بوحببببببببدة نقديببببببببة وفي وقببببببببت لزببببببببدد، تببببببببزود 

الدسببببببتويات الإداريببببببة الدختلفببببببة بهببببببذه الدعلومببببببات، لتسببببببتفيد منهببببببا في عمليببببببة ا,بببببباذ القببببببرارات الاقتصببببببادية والإداريببببببة، مببببببن أجببببببل 

مبببببن العمليبببببات المحاسببببببية، لاببببببد مبببببن وجبببببود الوسبببببائل اللازمبببببة لتجميبببببع وتسبببببجيل وتفسبببببنً وتحليبببببل وعبببببرض إلصببببباز ىبببببذه الدراحبببببل 

ىببببببببذه البيانببببببببات، وىببببببببي مببببببببا تسببببببببمى بالدسببببببببتندات واكموعببببببببة الدفلمحيببببببببة والتقببببببببارير المحاسبببببببببية، والببببببببتي بمجموعهببببببببا تشببببببببكل نظامببببببببا 

 (. 0، ص0202متكاملا للمحاسبة )العجمي ، 

ي بالوتيفببببببة المحاسبببببببية، إلا أن ىنببببببال أمببببببورا  كثببببببنًة مازالببببببت لزببببببل نقبببببباش في الفكببببببر المحاسبببببببي وبببببببالرام مببببببن الاىتمببببببام العببببببالد    

حبببببببول مبببببببدى فاعليبببببببة وملائمبببببببة الأنظمببببببببة المحاسببببببببية للاسبببببببتخدامات الدتعبببببببددة وللنمبببببببباذج قبببببببراري متباينبببببببة، خاصبببببببة وأن نطببببببببا  

الأعمببببببال اليببببببوم مببببببن تغببببببنًات سببببببريعة الاىتمببببببام بالنظببببببام المحاسبببببببي ئ يعببببببد قاصببببببراً علببببببى ف ببببببة معينببببببة، في تببببببل مببببببا يعيشببببببو عببببببائ 

 (. 4، ص:0202ومتلاحقة نتيجة التحولات الخطنًة في النظام الاقتصادي العالدي)العجمي، 

 . الدراسات السابقة19

 10079ـــال دراسة عش 2.1

لت إلى عدة نتائج ىدفت الدراسة إلى دراسة وتقويم النظم المحاسبية الدعمول بها في شركات البلمحول العاملة في اليمن، وتوص    

أهمها أن الخصائص التي تتميز بها صناعة النفط جعلها ذات  بيعة خاصة ,تل  بشكل جوىري عن الصناعات الأخرى ، لشا 

أدى إلى اختلاف الدمارسات المحاسبية في شركات النفط عن الدمارسات المحاسبية في الصناعات الأخرى ، كما أن ىذه الخصوصية 

وصعوبة تطبيق بعض فروض ومبادئ المحاسبة عليها ، وتوصيات التي أوصى إليها إلى ضرورة إنشاء قسم  أدت إلى عدم ملائمة

خاص بالإيرادات في شركات للقيام بعملية بيع النفط الخام وإثبات وتسجيل الدبيعات في حساب الشركات وضرورة القيام بعمل 

 تة .نفاذ وإىلال لدنا ق النفط والغاز الدنتجة والأصول الثاب

 10089دراسة الداية  1.1

قام الباحث بتقييم أثر استخدام نظم الدعلومات المحاسبية على جودة البيانات الدالية لشركات قطاع الخدمات في قطاع ازة،     

 وكذلك عمل على قياس وتقدير الجودة الاقتصادية من استخدام نظم الدعلومات المحاسبية، ولقد توصلت الدراسة إلى لرموعة من
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النتائج منها أن حجم الشركة من حيث عدد العاملنٌ وحجم الإيرادات وحجم رأس الدال لو أكبر الأثر على استخدام الشركة 

 لنظم الدعلومات المحاسبية، وسوف يؤدى إلى تحقيق الخصائص النوعية للبيانات.

 9 1020دراسة د. النمر  2.1

لمحاسبية في شركات النفط الكويتية، وشمل لرتمع الدراسة جميع الدديرين الدالينٌ  دف ىذه الدراسة لقياس كفاءة وفاعلية النظم ا    

والمحاسبنٌ، وقد توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج أهمها إن مستخدمي النظم المحاسبية الدطبقة في شركات النفط الكويتية 

لدطبقة حالياً في شركات النفط الكويتية قادرة على الت قلم مع يدتلكون مؤىلات وخبرات فنية في لرال المحاسبة، وإن النظم المحاسبية ا

 التغنًات التي تطرأ على معاينً المحاسبة الدولية والتي  تزيد من كفاءة وفاعلية ىذه النظم.

 10209دراسة العجمي  3.1

ت وإمكانية تطويرىا، وقد توصلت ىدفت ىذه الدراسة إلى تقييم مدى فاعلية النظام المحاسبي في مؤسسة الدوانئ في دولة الكوي    

إلى عدة نتائج أهمها أن مؤسسة الدوانئ الكويتية لا تعاني من ثغرات ومشاكل كبنًة في تطبيق قواعد وتعليمات النظام المحاسبي 

 .القائم، وأن النظام المحاسبي الدطبق في مؤسسة الدوانئ الكويتية ينسجم مع معاينً المحاسبة الدولية بشكل دقيق وصحيظ

 9 1022دراسة ابو ىداف  4.1

تقييم نظم الدعلومات المحاسبية في شركات توزيع الوقود العاملة في قطاع ازة، ومدى قدر ا على تلبية  إلى دف ىذه الدراسة     

عالجة متطلبات الإدارة واحتياجات مستخدمي البيانات الدالية ،وقد توصلت ات ىذه نتائج: عدم وجود برامج لزاسبية متخصصة لد

البيانات المحاسبية للشركات العاملة في لرال توزيع الوقود ،وكذلك يوجد نقص في كفاءة الدستندات الدستخدمة، والسجلات التي 

يتم التعامل معها، وكما انو لا يوجد اىتمام من إدارات الشركات بتطوير مهارات المحاسبنٌ وكذلك لا يتوفر في المحاسبنٌ الدهارات 

 ام بتصميم وتطوير نظم الدعلومات المحاسبية . الدطلوبة للقي

 9 1021دراسة العبيد  5.1

ىدفت ىذه الدراسة إلى قياس مدى قدرة نظام الدعلومات المحاسبية في الشركات الكويتية على التعامل مع عملية التجارة     

بة للحد من تلك الدعوقات، وقد توصلت إلى وجود الإلكلمحونية وتحديد الدعوقات التي تحول دون قدر ا ومن ثم اقلمحاح الحلول الدناس

نقص ملحوظ في الددققنٌ الخارجينٌ الذين يحملون شهادات مهنية متخصصة، واتفا  عينة الدراسة على قدرة الأنظمة المحاسبية 

 على التعامل مع التجارة الإلكلمحونية واختلافها على درجة أهمية تلك القدرة .
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 . مشكلة الدراسة29

ر مشكلة الدراسة في معرفة مدى فاعلية النظام المحاسبي الدطبق في الشركات النفطية،  ومعرفة مدى قدرتو على مواكبة تتمحو    

التطور في لرال العمل المحاسبي، والنظر في مكوناتو،  وذلك لدا يدثلو النظام المحاسبي من دور مهم في سنً عمل الإدارة وذلك من 

مات الذامة في الوقت الدناسب وبالدقة الدطلوبة لا,اذ القرار السليم، وذلك في حالة كون النظام خلال تزويدىا للإدارة بالدعلو 

 :المحاسبي فعال، ولشا سبق يدكن صيااة مشكلة الدراسة في التساؤلات التات

اسبي حييث تزيد من ب ىل يدلك لزاسبو النظام المحاسبي في شركات النفطية الدؤىلات والخبرات الدتخصصة في لرال العمل المح0

 فاعلية ىذا النظام؟

 ب ىل النظام المحاسبي الدطبق في الشركة قابل للتحديث ويتماشى مع التطورات التكنولوجية الدتسارعة؟0

 ب ىل تتمتع لسرجات النظام المحاسبي بالخصائص النوعية )كالدلائمة والدوثوقية والوقتية(؟3

  الدطبق في الشركات النفطية العاملة في مدينة البريقة وتحديد مدى فاعلية النظام القائم؟ب ىل ىنال معوقات تواجو النظام المحاسبي4

 . ىدف الدراسة39

 دف ىذه الدراسة إلى معرفة مدى فاعلية النظام لزاسبي الدطبق في الشركات النفطية العاملة في مدينة البريقة، ولزاولة للارتقاء    

ابة ىذا النظام للتطور التكنولوجي ومواكبة التحديث الدستمر، وىل نظامها المحاسبي يؤىلها ب نشطة الشركة، ومعرفة مدى استج

ة للقيام بواجبا ا المحاسبية بالشكل الدناسب، ومعرفة إلى أي درجة تعتمد الإدارة العليا بالشركة على نظم الدعلومات المحاسبية العامل

 .بها

 . أىمية الدراسة49

اقع النظام المحاسبي الدطبق في الشركات النفطية ومعرفة ىل تقوم ىذه النظم بالدور الدنوط بها، وذلك من ت تى أهمية دراسة و    

حيث كونها تشكل أساساً لتسجيل ومعالجة لستل  الأنشطة والعمليات الدالية والمحاسبية الدتعلقة بونتاج وتصنيع النفط والغاز، 

ا تستخدم لتقييم نشاط الدؤسسة، وتساعد الإدارة العليا والأ راف نهية والدلائمة، لإول مان جودة الدعلومات من حيث الدقة والوقت

 الأخرى كالدؤسسة الو نية للنفط في ا,اذ القرارات الرشيدة وكذلك الرقابة عليها.

 . فرضيات الدراسة59

 تستند ىذه الدراسة إلى الفرضيات التالية:   



 1028 أكتوبر                          لرابعاالعدد                             مجلة البيان العلمية    

BAYAN.J@su.edu.ly 84 
 
 

بق في الشركات النفطية الدؤىلات والخبرات الدتخصصة في لرال العمل المحاسبي حييث تزيد من أب لا يدلك لزاسبو النظام المحاسبي الدط

 فاعلية ىذا النظام؟

 ب ب إن النظام المحاسبي الدطبق في الشركة انً قابل للتحديث ويتماشى مع التطورات التكنولوجية الدتسارعة؟

 )كالدلائمة والدوثوقية والوقتية(؟ ج.ب لا تتمتع لسرجات النظام المحاسبي بالخصائص النوعية

 د. ىنال معوقات تواجو النظام المحاسبي الدطبق في الشركات النفطية العاملة في مدينة البريقة وتحديد مدى فاعلية النظام القائم؟

 . منهجية الدراسة69

 ستتبنى ىذه الدراسة الدنهج الاستنبا ي الاستقرائي وذلك من خلال ما يلي: 

 ت الدراسة للتعرف على أىم الدتغنًات الدؤثرة بصورة عامة على النظام المحاسبي الدطبق في الشركات النفطية. مراجعة أدبيا 

  ،تكوين الإ ار النظري للدراسة وذلك اعتماداً على مراجعة أدب الدراسة من خلال الكتب والأحياث والدراسات السابقة

 ل لصيااة ذات دلالة لتساؤلات الدراسة.ودراسة الإ ار النظري والتي من خلالذا يدكن التوص

  استخدام استمارة الاستبيان كوسيلة لجمع البيانات اللازمة للإجابة عن تساؤلات الدراسة ومن ثم تحليلها للوصول إلى نتائج

 دقيقة وواضحة. 

 راسة تؤيد استنتاجا ا النظرية، فون مقارنة الاستنتاجات التطبيقية للدراسة باستنتاجا ا النظرية، فوذا كانت النتائج التطبيقية للد

الدراسة تكون قد أضافت دليلَا تطبيقياّ من واقع البي ة المحلية يؤيد استنتاجا ا النظرية، وفي حالة عدم تطابقها فونو يجب 

 التعرف على العوامل التي تق  وراء ذلك.

 . مجتمع وعينة الدراسة79

العاملببببة في مدينببببة البريقببببة،  فالدراسببببة مببببن الأمببببور الببببتي تحتبببباج إلى عنايببببة وبببببذل يتمثببببل لرتمببببع الدراسببببة في الشببببركات النفطيببببة    

أقصبببببببى جهبببببببد لشكبببببببن للوصبببببببول إلى الذبببببببدف الدنشبببببببود، ولإثببببببببات صبببببببحة وصبببببببد  الفرضبببببببيات البببببببتي يببببببببدأ بهبببببببا الباحبببببببث إعبببببببداده 

سبببببقنٌ ورؤسبببببباء الأقسببببببام لدراسبببببتو، وستشببببببمل الدراسبببببة كببببببل الدبببببدراء الدببببببالينٌ العببببباملنٌ بشببببببركة سبببببرت وشببببببركة يبببببارا والدببببببراقبنٌ والدن

 بودارة المحاسبة وكذلك جميع المحاسبنٌ بمختل  مستويا م الوتيفية.
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 . وسيلة جمع وتحليل البيانات 89

تعتببببببر اسبببببتمارة الاسبببببتبيان ىبببببي وسبببببيلة جمبببببع البيانبببببات، لأنهبببببا تعتببببببر الأنسبببببب مبببببن وجهبببببة نظبببببر الباحبببببث في الحصبببببول علبببببى    

عوبة اسبببببتخدام الدقابلبببببة أو الدلاحظبببببة في الحصبببببول علبببببى إجاببببببات مبببببن لرتمبببببع إجاببببببات واضبببببحة عبببببن أراء الدبحبببببوثنٌ، وذلبببببك لصببببب

الدراسببببببة، وذلببببببك لأنهببببببا ستشببببببمل القببببببائمنٌ علببببببى النظببببببام المحاسبببببببي، حبببببب  تكببببببون التحلببببببيلات دقيقببببببة وواضببببببحة عببببببن تسبببببباؤلات 

 الدراسة.

 تحليبببببببل البيانبببببببات،  سبببببببيتم اسبببببببتخدام الإحصببببببباء الوصبببببببفي والدتمثبببببببل في لرموعبببببببة مبببببببن الأسببببببباليب الإحصبببببببائية لاعتمادىبببببببا فيو   

 كالتكرارات والنسب الد وية والدتوسطات الحسابية .

 ثانيا9 الدراسة النظرية9

 المقدمة9 .2

يحتل النظام المحاسبي مكانة أساسية بنٌ كافة العلوم وفي لستل  النشا ات البشرية العلمية والعملية وىو كنظام جاء كحصيلة    

سب متطلبات العلم وحاجات اكتمع، حيث نتج عن ذلك تهور فروع متخصصة لو، لتفاعلات اقتصادية اجتماعية وقانونية، وح

شملت كافة إشكال النشاط الاقتصادي البشري، منها المحاسبة الدالية، لزاسبة التكالي ، المحاسبة الإدارية، لزاسبة شركات، المحاسبة 

اسبي عن  ريق البرامج الالكلمحونية الدتقدمة التي تلبي متطلبات ال ريبية، لزاسبة البنول، وانًىا من الفروع، واليوم يطبق النظام المح

 (.05، ص0202تطور وتقدم اكتمع في لرال التكنولوجي الدعلوماتية )العجمي، 

 يرتبط النظام المحاسبي بعلاقة وثيقة الصلة بالعمليات الإدارية الدختلفة لشا يساىم في ترشيد القرارات  ويجعل العملية الإدارية   

أكثر فاعلية في تلبية احتياجات إدارة الدنظمة ورفع مستوي الأداء لتحقيق الأىداف من ىنا تظهر أهمية توفنً نظم معلومات 

لزاسبية فعالة للمحشيد القرارات الإدارية في منظمات الإعمال ولدساعدة الإدارة في حل الدشكلات التي تواجهها وكذلك تقديم 

في دعم واستمرارية ىذه  رار ذوى العلاقة والتي يكون لذا دور ايجابيالدعلومات الدقيدة لدتخذي الق

 (.02ص،0202)إدمون،.الدنظمات

 . النظام المحاسبي وتعريفاتو 19

يعرف النظام المحاسبي ىو الذيكل أو التشكيلة أو الوحدة الدستخدمة في تنفيذ العمل المحاسبي وتنظيم والصاز الدورة المحاسبية    

ن لرموعة ملمحابطة من الدستندات والدفاتر والسجلات والتقارير والقوائم المحاسبية والأعمال والإجراءات التي يتم عن الكاملة،وتت م
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 ريقها  ميع وتحليل وتسجيل وتبويب وتلخيص وتفسنً البيانات الدتعلقة بالدعاملات الاقتصادية ذات الصفة الدالية 

 (.02، ص 0202)العجمي،

المحاسبي على انو لرموعة من العناصر الدرتبطة مع بع ها البعض بصورة منتظمة ومتفاعلة مع البي ة المحيطة وعرف أي ا النظام    

 (. 07، ص0223،حييث تشكل نظاماً متكاملًا يسعى إلى تحقيق الأىداف )قاسم، 

 أنواع النظام المحاسبي 9 4.2.1

ي ة إت آخري ومن ىدف لآخر حسب الحاجة الدصمم إن النظام الدكون من عدة عناصر، يختل  تكوين النظام من ب   

 (:06،ص0229لتحقيقها،وىنال عدة أنواع من النظم وفيما يلي تعري  لستصر بها)الداية، 

 ىو النظام الذي يؤثر ويت ثر في البي ة التي يعمل بها. النظام المفتوح9 -2

علاقتو مع البي ة لزدودة جداً أو معدومة ،فهو لا يؤثر ولا يت ثر ىو النظام الدعزول عن البي ة التي يعمل بها، ف النظام المغلق9 -1

 بالبي ة التي يعمل بها.

ىو النظام الذي يتم فيو معالجة الددخلات وتشغيل النظام من اجل إنتاج الدخرجات بشكل يدوي وبمعني  النظام اليدوي9 -2

دف إنتاج تقارير وكشوفات وملخصات عن  ريق العمل آخر ىو النظام الذي بمقت اه يتم تسجيل وتبويب وتحليل مدخلاتو به

 اليدوي.

وىو النظام الذي يتم فيو إجراء عمليات التحويل الكلمحونيا أو أولياً،عن  ريق الاعتماد على لرموعة برامج  النظام الآلي9 -3

لمستخدمنٌ عن  ريق أجهزة ذات تكنولوجيا عالية صممت خصيصاً لخدمة ذلك النظام إذ توفر ىذه البرامج البي ة الدناسبة ل

 الحاسب الآت الدتطور دون الحاجة إت العمل اليدوي ، كما يوفر ىذا النظام معلومات آنية لجميع الأ راف ذات العلاقة.

 عناصر النظام المحاسبي9 6.2.1

ت( وىذه العناصر تعمل وفق وىي الأحداث الدالية )مدخلات( التسجيل والتبويب والتلخيص)الدعالجة( القوائم الدالية )الدخرجا   

والتعليمات واللوائح الداخلية والمجموعة المستندية  الوحدة المحاسبية  والعنصر البشريقواعد ومعدات ومستندات ىي 

والنظرية المحاسبية ودليل الحسابات و دليل الإجراءات والقيود والدفاتر والسجلات و التجهيزات الإلية المحاسبية  

 .يرية والتقاريرلميزانيات التقداو 
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 خصائص النظام المحاسبي 9 7.2.1

، 0225نظم الدعلومات المحاسبية تمتاز بمجموعة من الخصائص الأساسية ح  تحقق الأىداف الدنتظرة منها وىي)أبو نصار، ان   

 -(:03ص

تساىم في قيامهم بمهما م، أنها تعني أن يكون للمعلومة ت ثنً على قرار أو أفعال مستخدمها، أي أن تساعدىم و  الملائمة9 -0

 أما إذ ئ يكن للمعلومات أي أثر على القرار، فونها توص  بالدعلومات انً الدلائمة.

 : أي أن تكون الدعلومات على درجة من الدقة والتحديد،إذ إن ىذه الصفة تزيد من ملائمة الدعلومات لدتخذي القرار.الدقة -1

ضحاً مت منا على الدعلومات التي تساعد على فهم النظام وعدم وجود مصطلحات وىي تعني إن يكون النظام وا الوضوح9 -3

 قد تعيق فهم النظام.

 : وىي تعني إمكانية تطبيق وتنفيذ عمليات النظام بسهولة ودون أي صعوبات.السهولة -4

 تكون مفيدة ومؤثرة في ا,اذ : يقصد بها قدرة النظام على تقيم الدعلومات للجهات الدستفيدة في الوقت الدناسب ح السرعة -5

 القرار الدناسب في الوقت الدناسب.

 : وتعني أن تكون الدعلومات مكتملة ح  تعطي متخذ القرار الصور الشاملة عن موضوع القرار .التمام -6

رنتها،لشا يسهل عليهم والتي تعني ضرورة أن تعد الدعلومات الدتعاقبة ب سلوب يسهل على الدستخدمنٌ لذا مقا القابلية للمقارنة7-9

بالتات التعرف على أوجو التغنً أو الاختلاف من فلمحة لأخرى ، كما أن القابلية للمقارنة تشنً ات عرض البيانات الدستخدمة 

 للمفاضلة بنٌ البدائل ب سلوب متشابو ومتسق.

الابتعاد عن التحيز ح  يدكن لدستخدميها  : وتعني ضرورة إعداد الدعلومات ب مانة وخلوىا من الأخطاء والتزوير والموضوعية -8

 الا م نان إت صحتها وبالتات الوثو  بها.

 ثالثا9 الدراسة العملية9 

 تصميم الاستبيان9 .2

تم اختيار مقياس ليكرت الخماسي والذي يعتبر الأنسب للحصول على إجابات واضحة على كل فقرة من فقرات الاستبيان     

 : كما ىو موضظ بالجدول التات

 



 1028 أكتوبر                          لرابعاالعدد                             مجلة البيان العلمية    

BAYAN.J@su.edu.ly 88 
 
 

 يقُبس نُكرث انخًبسٍ

 غُر يىافق بشذة غُر يىافق يحبَذ يىافق يىافق بشذة الأهًُت

 1 2 3 4 5 انذسخح

 مرحلة توزيع وتجميع استمارة الاستبيان9 .1

%( وىي نسبة 92( استبيان، أي نسبة )45( استبيان على عينة الدراسة وذلك في خلال فلمحة شهر وتم  ميع )52تم توزيع )   

 غت الردود منها كاملة، والجدول التات يوضظ توزيع ىذه الاستبانات: جيدة وبل

 قىائى الاستبُبٌ انًىزعت وانًستهًت ونسبهب:

 اننسبت قىائى الاستبُبٌ انًستهًت قىائى الاستبُبٌ انًىزعت انشركت

 %95 38 44 ششكح عشخ

 %74 7 14 ششكح ٚاسا

 %94 45 54 الإخًانٙ

 حسب المستوى التعليمي 9 تصنيف العينة

من حملة الداجستنً، وبالتات  %22.2كانوا من حملة البكالوريوس، وأن ما نسبتو   %64.4بينت عينة الدراسة أن ما نسبتو   

 يت ظ لنا أن أالبية عينة الدراسة مؤىلنٌ ت ىيل جيد.

 اننسبت انًئىَت انتكرار انًستىي انتعهًٍُ

 %6666 3 دتهٕو يرٕعط

 4 4 نٙدتهٕو عا

 %7565 34 تكانٕسٕٚط

 %2622 1 دساعاخ عهٛا

 %1363 6 ياخغرٛش

 %2622 1 دكرٕساج

 %144 45 الإخًانٙ

     
 تصنيف أفراد العينة حسب الوظيفة9 

كانت تمثلت وتائ  أفراد عينة الدراسة في الددراء ونوابهم ورؤساء الأقسام والدراقبون والدنسقون والمحاسبنٌ في إدارة المحاسبة، و 

 التكرارات والنسب الد وية لعينة الدراسة كالتات:

 اننسبت انًئىَت انتكرار انىظُفت

 4 4 يذٚش عاو

 %2622 1 يذٚش إداسج

 %6666 3 يشاقة

 %8688 4 يُغق

 %2262 14 سئٛظ قغى

 %5767 26 يساعة

 %2622 1 يُٓذط

 %144 45 الإخًانٙ
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%، ثم يليهم رؤساء الأقسام وكانت 57.7دراسة ىم لزاسبنٌ حيث بلغت نسبتهم يت ظ الجدول أعلاه أنا االبية عينة ال   

% ، ثم يليهم مدير الإدارة والدهندسنٌ 6.66%، ثم يليهم مراقبنٌ الأقسام 8.88% ، ثم يليهم منسقي الأقسام 00.0نسبتهم 

 حيث كانت نسبتهم متساوية .

 تصنيف عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة9 

% عينة لديهم خبرة كبنًة تزيد عن 48.8الجدول الدوضظ بنٌ أن ىنال ما نسبتو نً سنوات الخبرة إلى خمس ف ات  و تم تقسيم متغ

سنوات، وىذا يعتبر مؤشرا ايجابيا يعزز الثقة  5% من عينة الدراسة لديهم خبرة متوسطة وكبنًة لا تقل عن 82عام، كما أن  05

 في إجابا م.

 ت انًئىَتاننسب انتكرار عذد انسنىاث

 %24 9 5عُح إنٙ اقم يٍ 

 %24644 11 14إنٙ اقم يٍ  5

 %6666 3 15إنٙ اقم يٍ  14

 %4868 22 فأكثش 15

 %144 45 الإخًانٙ

 تصنيف أفراد عينة الدراسة حسب التخصص الأكاديمي9

ال المحاسبة، وأن الغالبية العظمى % من أفراد عينة الدراسة متخصصنٌ في لر93.3من خلال الجدول أدناه يتبنٌ لنا ما نسبتو    

% ىم من الدتخصصنٌ في علم الاقتصاد بصفة عامة )لزاسبة ، اقتصاد ، إدارة أعمال(، والذي 98من عينة الدراسة ما نسبتو 

 يعتبر مؤشر جيد ويعزز الثقة في إجابتهم ودرايتهم الكافية عن موضوع الدراسة.

 اننسبت انًئىَت انتكرار انتخصص الأكبدًٍَ

 %9363 42 يحبسبت

 %2622 1 اقتصبد

 %2622 1 إدارة أعًبل

 4 4 تًىَم

 %2622 1 أخري

 %144 45 الإجًبنٍ
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 تحليل أسئلة الدراسة9 .2

فيما يلي تحليل إجابات عينة الدراسة عن قوائم الاستبيان بعد أن تم تقسيم الأس لة الواردة بها إلى أربع تساؤلات، حيث يهتم     

آراء مفردات العينة بش ن جانب معنٌ من جوانب الدراسة،  وجاءت نتائج التحليل كما توضحها الجداول  كل سؤال باستقصاء

 التالية:

: ىل يدلك المحاسبنٌ في الشركات الدؤىلات والخبرات الدتخصصة في لرال العمل الجدول الأول والخاص بنتائج التساؤل الأول
 المحاسبي؟

يىافق  انفقرة

 بشذة

ر غُ يحبَذ يىافق

 يىافق

غُر 

يىافق 

 بشذة

انًتىسط 

 انحسببٍ

نسبت 

 انًىافقت

انرأٌ 

 انعبو

ٚرٕفش نذٖ انعايهٍٛ فٙ 

إداسج انًساعثح فٙ انششكاخ 

انُفطٛح نهٛثٛح انرأْٛم انعهًٙ 

 انًُاعة نهعًم تئداسج انًساعثح 

 

11 

 

 

27 

 

6 

 

1 

 

0 

 

4006 

 

8404

% 

 

 يىافق

ٚرًرع انعايهٌٕ فٙ أقغاو 

خ تانكفاءج انًساعثح فٙ انششكا

 انًُاعثح 6

 

8 

 

27 

 

6 

 

4 

 

0 

 

3086 

 

78% 

 

 يىافق

 

ٚرًرع انعايهٌٕ فٙ أقغاو 

انًساعثح فٙ انششكاخ تانخثشج 

 ٔانكفاءج 6

 يىافق 78% 3084 0 3 7 29 6

ذعقذ دٔساخ)داخهٛح 

ٔخاسخٛح( يُرظًح نرسغٍٛ أداء 

انعايهٍٛ فٙ أقغاو انًساعثح 

 ٔذطٕٚش قذساذٓى 6

 

7 

 

 

15 

 

 

 

10 

 

11 

 

2 

 

3031 

 

49% 

 

 يحبَذ

ٚسراج انعايهٌٕ فٙ أقغاو 

انًساعثح فٙ انششكاخ نهًضٚذ 

 يٍ انذٔساخ نرطٕٚش أدائٓى 6

يىافق  96% 4042 1 0 1 20 23

 بشذة

اعرقذ أٌ الأخٓضج 

ٔانًعذاخ انلاصيح نهعًم 

انًساعثٙ فٙ انششكاخ كافٛح 

 لأداء انًٓاو انًُٕطح تٓى 6

4 24 8 7 2 3046 6202

% 

 يىافق

رٕفش فٙ انششكاخ ٚ

يساعثٍٛ عهٗ داسٚح خٛذج ٔذايح 

 تانُظاو انًساعثٙ انًطثق فٛٓا 6

12 25 4 4 0 4 8202

% 

 يىافق

ٚسراج انعايهٍٛ إنٙ عقذ 

دٔساخ ذثقٛفٛح ذأْٛهٛح 

تركُٕنٕخٛا انًعهٕياخ 

 نًغرخذيٙ انُظاو انًساعثٙ 6

يىافق  98% 4042 0 1 0 23 21

 بشذة

 فق بشذةنسبت انًىافقت = يىافق + يىا

 3092انًتىسط انحسببٍ انعبو = 
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بو انًحبسددددبٍ انً بدددد      بنٍ: هددددم انن دددد ن دددد ب ل ا بئ: انتسدددد بنٍ وانخددددبس بنتدددد ن دددد ق فددددٍ انشددددركبث انجددددذول ا

 اننف ُت قببم نهتحذَث وَتًبشً يع انت ىراث انتكنىنىجُت انًتسبرعت؟
 

انجذول ان بنث وانخبس بنتبئ: انتسب ل ان بنث: هم تتًتع يخرجبث انن بو انًحبسبٍ ببنخصبئص 

 اننىعُت)كبنًلائًت وانًىثىقُت وانىقتُت(؟

يىافق  انفقرة

 بشذة

غُر  يحبَذ يىافق

 يىافق

يىافق غُر

 ذةبش

انًتىسط 

 انحسببٍ

نسبت 

 انًىافقت

انرأٌ 

 انعبو

ذرًرع يخشخاخ انُظاو 

انًساعثٙ انًطثق فٙ 

انششكاخ تخاصٛح انًٕثٕقٛح 

 ٔانًصذاقٛح

 يىافق 80% 3095 0 3 6 26 10

ذرًرع يخشخاخ انُظاو 

انًساعثٙ تخاصٛح انًلائًح 

 ٔانرٕقٛد انًُاعة 6

 يىافق 6404% 3057 0 8 8 24 5

انًساعثٙ يخشخاخ انُظاو 

انًطثق فٙ انششكاخ ٚرغى 

تانشًٕنٛح ٔانفاعهٛح ٔانكفاءج 

 انعانٛح 6

 يىافق 7101% 3077 0 3 10 26 6

ٚرٛر انُظاو انًساعثٙ 

انًطثق فٙ انششكاخ آفاقا 

ٔاععح نهشقاتح عهٗ انعًهٛاخ 

ٔذسغٍٛ أداء انخذياخ 

ٔذٕفٛش انًعهٕياخ نذعى 

 اذخار انقشاساخ 6

 فقيىا 69% 3077 0 1 13 26 5

يخشخاخ انُظاو انًساعثٙ 

انًطثق فٙ انششكاخ ذؤد٘ 

إنٗ ذقهٛم فشص اسذكاب 

انخطأ ٔانغش فٙ انثٛاَاخ 

 انرٙ ٚقذيٓا 6

 يىافق 69% 3077 0 2 12 25 6

يىافق  انفقرة

 بشذة

غُر  يحبَذ يىافق

 يىافق

غُريىافق 

 بشذة

انًتىسط 

 انحسببٍ

نسبت 

 انًىافقت

انرأٌ 

 انعبو
ٚرى ذطٕٚش َظاو انًعهٕياخ 

انًساعثٙ انًطثق فٙ انششكاخ 

 تشكم دٔس6٘

 

2 

 

17 

 

11 

 

13 

 

2 

 

3008 

 

 

4202% 

 

 يحبَذ

اخ خاسخٛح تخثش ٚرى الاعرعاَح

انًساعثٙ  نرطٕٚش َظاو انًعهٕياخ

 نششكاخ ا انًطثق فٙ

 

2 

 

16 

 

16 

 

10 

 

1 

 

3017 

 

40% 

 

 يحبَذ

َظاو انًعهٕياخ انًساعثٙ انًطثق 

فٙ انششكاخ نذّٚ قذسج انرأقهى يع 

 انرطٕساخ انركُٕنٕخٛا انًرغاسعح6

 

6 

 

20 

 

10 

 

8 

 

1 

 

3048 

 

58% 

 

 يىافق

نثشيدٛاخ ٚرى إعادج ذقٛٛى دٔسٚح 

َظاو انًعهٕياخ انًساعثٙ انًطثق 

 فٙ انششكاخ 6

 

4 

 

14 

 

12 

 

15 

 

0 

 

3015 

 

40% 

 

 يحبَذ

انُظاو انًساعثٙ انًطثق فٙ 

انششكاخ تساخّ إنٙ الاعرثذال 

تُظاو يساعثٙ انكرشَٔٙ قادس عهٗ 

ذًثٛم يعطٛاخ انرطٕس انركُٕنٕخٙ 

 انًغرثًش 

 

 

14 

 

 

 

 

20 

 

 

7 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

3095 

 

 

76% 

 

 

 ىافقي

ٚرٕفش فٙ انُظاو يساعثٙ إيكاَٛاخ 

نهرعايم يع عًهٛاخ انرداسج 

 الانكرشَٔٛح6

 

5 

 

 

13 

 

 

13 

 

 

12 

 

2 

 

3015 

 

40% 

 

 يحبَذ

 

 نسبت انًىافقت = يىافق + يىافق بشذة

 3033انًتىسط انحسببٍ انعبو = 



 1028 أكتوبر                          لرابعاالعدد                             مجلة البيان العلمية    

BAYAN.J@su.edu.ly 92 
 
 

ٚغٓى انُظاو انًساعثٙ 

انًطثق فٙ انًؤعغح فٙ 

اذخار انقشاساخ انًُاعثح 

 ٔتكفاءج عانٛح 6

 يىافق 69% 3075 0 3 11 25 6

نُظاو انًساعثٙ ٚهعة ا

انًطثق فٙ انششكاخ دٔسا 

ْاياً فٙ َداذ انششكح فٙ 

 أداء أعًانٓا 6

 يىافق 8404% 4004 0 2 5 27 11

 نسبت انًىافقت = يىافق + يىافق بشذة

 3080انًتىسط انحسببٍ انعبو = 

نشركبث انجذول انرابع وانخبس بنتبئ: انتسب ل انرابع:هم هنبك يعىقبث تىاجه انن بو انًحبسبٍ فٍ ا

 اننف ُت وتحذَذ يذي فبعهُت انن بو انقبئى؟

يىافق  انفقرة

 بشذة

غُر  يحبَذ يىافق

 يىافق

يىافق غُر

 بشذة

انًتىسط 

 انحسببٍ

نسبت 

 انًىافقت

انرأٌ 

 انعبو

ٚعاَٙ انُظاو انًساعثٙ انًطثق 

فٙ انششكاخ يٍ يشاكم ٔثغشاخ 

ذرعهق فٙ ذطثٛق قٕاعذ ٔذعهًٛاخ 

 انُظاو انًساعث6ٙ

 يىافق 56% 3098 2 6 12 23 2

ٚهثٙ انُظاو انًساعثٙ ازرٛاخاخ 

ٔالإزصائٛاخ  انًغرخذيٍٛ نهرقاسٚش

 انًساعثٛح 6 ٔانثٛاَاخ

 يىافق 78% 3078 0 4 6 31 4

انُظاو انًساعثٙ انًطثق فٙ 

انششكاخ انُفطٛح قادس عهٗ 

ضثط انعًهٛاخ انًُفزج نًخرهف 

 اندٕاَة انًانٛح 6

 يىافق 80% 3082 0 4 5 31 5

ٚسراج انُظاو انًساعثٙ انًطثق 

فٙ انششكاخ انُفطٛح إنٗ إٚداد 

أنّٛ خذٚذج ذرعهق تٓزا انُظاو 

نرًكُٓا يٍ انعًم فٙ كافح 

 الأصعذج ٔتكفاءج عانٛح6

 يىافق 7303% 3098 2 0 10 18 15

ٚرًاشٗ انُظاو انًساعثٙ انًطثق 

فٙ انششكاخ يع انٓٛكم انرُظًٛٙ 

نهششكح يٍ زٛث عذد الأقغاو 

فزج نهعًهٛاخ انرٙ ذرى داخم انًُ

 انششكح6

 يىافق 6404% 3064 0 5 11 24 5

ٚعاَٙ انُظاو انًساعثٙ يٍ 

انقصٕس فٙ ذٕفٛش انقٕائى انًانٛح 

ٔانرقاسٚش انًساعثٛح انقادسج عهٗ 

ذٕفٛش انًعهٕياخ انرٙ ذفٙ 

 تًخرهف الازرٛاخاخ6

 يحبَذ 3303% 3006 2 12 16 11 4

ق ٚعاَٗ انُظاو انًساعثٙ انًطث

فٙ انششكاخ يٍ أٔخّ قصٕس 

ذدعهّ غٛش قادس عهٗ ذهثٛح 

 يخرهف الازرٛاخاخ انًساعثٛح6

 يحبَذ 36% 3 3 11 15 15 1

ٚسراج انُظاو انًساعثٙ انًطثق 

إنٗ إعادج انُظش تاعرثاسِ انًُرح 

 الأعاعٙ نهًعهٕياخ انًساعثٛح6

 يىافق 56% 3056 1 6 13 17 8

ٚعاَٗ انُظاو انًساعثٙ يٍ قهح 

يهٍٛ ٔانقائًٍٛ فٙ ْزا انُظاو انعا

6 

 يحبَذ 5101% 3031 4 7 11 17 6

 نسبت انًىافقت = يىافق +يىافق بشذة

 3057انًتىسط انحسببٍ انعبو = 
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من الجدول الأول يتبنٌ لنا أن لسرجات النظام المحاسبي تتميز بالخصائص النوعية )كالدلائمة والدوثوقية والوقتية( بمتوسط حسابي    

( وقد جاءت الفقرة السابغة )يلعب النظام المحاسبي الدطبق 3.57 – 4.24، وأن الدتوسطات الحسابية تراوحت بنٌ )3.82عام 

%( وبمتوسط حسابي 84.4في الشركات دورا ىاماً في لصاح الشركة في أداء أعمالذا( في الدرتبة الأعلى من ناحية مستوى الدوافقة )

ع لسرجات النظام المحاسبي بخاصية الدلائمة والتوقيت الدناسب(ىي الأقل كنسبة موافقة (، وكانت الفقرة الثانية) تتمت4.24)

(، وبشكل عام يت ظ أن الدؤشر كان واضحا على تمتع لسرجات النظام المحاسبي بالخصائص النوعية كالدلائمة والدوثوقية 3.57)

 والوقتية.

 في لرتمع الدراسة تبنٌ أن النظام المحاسبي في الشركات العاملة في قطاع من خلال تحليل نتائج الجدول الثاني وإجابات الدبحوثنٌ   

(، وأن الدتوسطات الحسابية 3.33النفط بمدينة البريقة تتماشى ومواكبة للتطورات التكنولوجية وكان الدتوسط الحسابي العام )

%( والتي يرى من خلالذا الدبحوثنٌ أن 76( ىي الأعلى كنسبة موافقة )5( وكانت النقطة رقم )3.95 –3.28تراوحت بنٌ )

النظام المحاسبي الدطبق في الشركات حياجو إت الاستبدال بنظام لزاسبي الكلمحوني قادر على تمثيل معطيات التطور التكنولوجي 

ية على أقل نسبة الدستمر، فيما تحصل التساؤل الخاص بمدى توفنً النظام المحاسبي إمكانيات للتعامل مع عمليات التجارة الالكلمحون

 %(، وبصفة عامة يدكن القول أن ىنال نظام لزاسبي فعال من حيث الاستجابة لدتطلبات التطوير والتحديث.42موافقة )

من الجدول الثالث يتبنٌ لنا أن لسرجات النظام المحاسبي تتميز بالخصائص النوعية )كالدلائمة والدوثوقية والوقتية( بمتوسط حسابي    

( وقد جاءت الفقرة السابغة )يلعب النظام المحاسبي الدطبق 3.57 – 4.24أن الدتوسطات الحسابية تراوحت بنٌ )، و 3.82عام 

%( وبمتوسط حسابي 84.4في الشركات دورا ىاماً فنٌ لصاح الشركة في أداء أعمالذا( في الدرتبة الأعلى من ناحية مستوى الدوافقة )

رجات النظام المحاسبي بخاصية الدلائمة والتوقيت الدناسب( ىي الأقل كنسبة موافقة (، وكانت الفقرة الثانية) تتمتع لس4.24)

(، وبشكل عام يت ظ أن الدؤشر كان واضحا على تمتع لسرجات النظام المحاسبي بالخصائص النوعية كالدلائمة والدوثوقية 3.57)

 والوقتية.

بالدعوقات التي تواجو النظام المحاسبي في الشركات النفطية أن الدتوسط  يت ظ من الجدول الرابع أن نتائج التساؤل الرابع والخاص   

( الأمر الذي يلمحجم إلى معاناة النظام المحاسبي 3.98 – 3( ، وان الدتوسطات الحسابية تراوحت بنٌ )3.57الحسابي العام كان )

اسبي وأنو يحتاج إلى إيجاد أليو جديدة لتمكنها الدطبق في الشركات من مشاكل وثغرات تتعلق بتطبيق قواعد وتعليمات النظام المح

من العمل في كافة الأصعدة وبكفاءة عالية، ويحتاج إلى إعادة النظر باعتباره الدنتج الأساسي للمعلومات المحاسبية، وكانت الفقرة 
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وانب الدالية( ىي الأعلى كنسبة الثامنة)النظام المحاسبي الدطبق في الشركات النفطية قادر على ضبط العمليات الدنفذة لدختل  الج

%(، والتساؤل )يعاني النظام المحاسبي من القصور في توفنً القوائم الدالية والتقارير المحاسبية القادرة على توفنً الدعلومات 82موافقة )

 %(. 33.3التي تفي بمختل  الاحتياجات( على أقل نسبة موافقة )

 النتائج9

 -9 قد كانت أىم النتائج كما يلي  

أن مسببببببببتخدمي الببببببببنظم المحاسبببببببببية الدطبقببببببببة في الشببببببببركات النفطيببببببببة في منطقببببببببة البريقببببببببة يدتلكببببببببون مببببببببؤىلات وخبببببببببرات فنيببببببببة  -0

 متخصصة في لرال العمل المحاسبي، حييث تسهم في زيادة كفاءة وفاعلية ىذه النظم.

ديث وتتماشبببببببببي مبببببببببع التطببببببببببورات أن البببببببببنظم المحاسببببببببببية الدطبقبببببببببة في الشبببببببببركات النفطيبببببببببة في منطقببببببببببة البريقبببببببببة قابلبببببببببة للتحببببببببب -0

 التكنولوجية الدتسارعة والتي تزيد من كفاءة وفاعلية ىذه النظم.

أن لسرجبببببات البببببنظم المحاسببببببية الدعمبببببول بهبببببا في شبببببركات النفطيبببببة في منطقبببببة البريقبببببة تتمتبببببع بالخصبببببائص النوعيبببببة )كالدلائمبببببة  -3

 والدوثوقية( والتي تزيد من كفاءة وفاعلية ىذه النظم.

قببببببات تواجبببببو الببببببنظم المحاسببببببية الدطبقببببببة في شبببببركات النفطيببببببة في منطقبببببة البريقببببببة تحبببببد مببببببن كفببببباءة وفاعليببببببة الببببببنظم توجبببببد معو  -4

تتمثببببببل في مشبببببباكل وثغببببببرات تتعلببببببق بتطبيببببببق قواعببببببد وتعليمببببببات النظببببببام المحاسبببببببي، وأنببببببو يحتبببببباج إلى إيجبببببباد آليببببببة جديببببببدة القائمببببببة 

إلى إعببببببادة النظببببببر باعتببببببباره الدنببببببتج الأساسببببببي للمعلومببببببات  لتمكنهببببببا مببببببن العمببببببل في كافببببببة الأصببببببعدة وبكفبببببباءة عاليببببببة، ويحتبببببباج

 المحاسبية.

 التوصيات9

ربط النظام المحاسبي بنٌ الإدارة الرئيسية لشركات النفطية في منطقة البريقة والإدارات والحقول التابعة لذا بشبكة حواسيب  -0

 إلكلمحونية.

توفنً الدتطلبات اللازمة لذا، مع مراعاة  بيعة نشاط كل شركة عند تذليل الدعوقات والصعوبات التي تواجو عملية التطوير و  -0

 البدء بتطوير النظام المحاسبي الدطبق في الشركات النفطية في منطقة البريقة.
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ضرورة إجراء إصلاحات سريعة ودقيقة فيما يخص الأنظمة القانونية والدالية من الناحية التشريعية في الشركات النفطية في  -3

 البريقة، من أجل توفنً مناخ ملائم لتطبيق النظام المحاسبي.منطقة 

ضرورة تحديد عدد العاملنٌ في الإدارات الدالية وأقسام المحاسبة وبما يتناسب والذيكل التنظيمي وحجم الأعمال الدطلوب  -4

 تنفيذىا في الإدارة الدالية العامة لدؤسسة الو نية للنفط وشركات التابعة لذا.

شرال القائمنٌ على الإدارات الدالية وأقسام المحاسبة في وضع السياسات والإجراءات والتعليمات الدالية الدتعلقة بالنظام ضرورة إ -5

 المحاسبي الدطبق في شركات النفطية العاملة في البريقة، ليبقى قادراً على تلبية الاحتياجات المحاسبية الدختلفة.

باختيار مكون واحد من مكونات النظام المحاسبي، وإجراء دراسات عليو كون مكونات أوصي الدارسنٌ والباحثنٌ الآخرين  -6

 النظام المحاسبي تعتبر لرالا خصبا لدثل ىذه الدراسات الدتعمقة.

 

 

Absract 

 The study aimed to know the effectiveness of the accounting information systems applied in 

the oil companies that operating in the municipality of Brega, and to know the extent of 

response of these systems to technological development and continuous modernization, as 

well as the obstacles which delay it from doing that. The field study has included Sirte 

Company for Oil and Gas Production and Norwegian- Libayan company. To achieve the 

objectives of this study and to complete the applied side, the researcher used the descriptive 

method to obtain the data related to the theoretical side. The questionnaire was used to collect 

the preliminary data related to the study, and then defined and analyzed it through using the 

appropriate statistical tests (means and repetitions) in order to reach the results that support 

the current study ,including, the target participants. The participants are financial managers, 

observers, accountants, coordinators and department heads. The study has reached several 

results, the most important of which are that the users of accounting systems applied in the oil 

companies in the region of Brega have specialized qualifications and technical experience. 

These users are updatable and in line with the rapid technological developments, and have 

qualitative characteristics (such as appropriate and reliability), which increase the competence 

and effectiveness of these systems. Furthermore, the accounting system faces some 

constraints represent in: problems and gaps that relate to the application of the rules and 

instructions of the accounting system. It needs to find a new mechanism to enable it to work 

at all levels and high efficiency, and requires to be reconsidered as the main product of 

accounting information in the petroleum companies. 

 

 

 
 



 1028 أكتوبر                          لرابعاالعدد                             مجلة البيان العلمية    

BAYAN.J@su.edu.ly 96 
 
 

 قائمة المراجع9

 أولاً 9 الكتب 9

 للنشر والتوزيع، عمان، الأردن." ، الطبعة الثانية، دار وائل  المحاسبة الإدارية(، " 0225أبو نصار، لزمد، ) -

 ( " نظم الدعلومات المحاسبية "، الطبعة الاوت.0223قاسم، عبدالراز  ) -

 ثانيا9ً رسائل الماجستير 9

" تقييم مدى كفاءة نظم المعلومات المحاسبية لدى شركات توزيع الوقود العاملة في . 0200أبو ىداف، ماىر سائ ،   -

 .، الجامعة الإسلامية ازة ، فلسطنٌ. رسالة ماجستنًقطاع غزة"

. "اثر استخدام نظم المعلومات المحاسبية على جودة البيانات المالية في قطاع الخدمات (0229الداية، منذر يحنٍ ، ) -

 ،رسالة ماجستنً ، الجامعة الإسلامية ازة ، فلسطنٌ   في قطاع غزة"

لمعلومات المحاسبي في الشركات الكويتية على التعامل مع "مدى قدرة نظام ا(. 0200العبيد، ىيا يعقوب فهد ، ) -

 رسالة ماجستنً ، جامعة الشر  الأوسط ،الكويت. عمليات التجارة الإلكترونية".

"تقييم مدى فعالية النظام المحاسبي في مؤسسة الموانئ في دولة الكويت ( 0202، عبدالله فهد لزمد ، )العجمي -

 تنً ، جامعة الشر  الأوسط ، الكويت.رسالة ماجس وإمكانية تطويره".

رسالة ماجستنً ،  "قياس كفاءة وفاعلية النظم المحاسبية في شركات النفط الكويتية".(. 0202النمر، منذر بركان )  -

 جامعة العلوم التطبيقية ، الكويت. 

رسالة  املة في اليمن ".دراسة وتقويم النظم المحاسبية في شركات البترول الع(. "0228عشال، الذيثمي لزمد، ) -

 ماجستنً ، جامعة السودان العلوم والتكنولوجيا .

 

 

 


