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 المهام

 داخل نطاق الجامعة. إدارية، بحثية( )الأكاديمية،ما تشغله حاليا من وظائف 

 بقسم العناية الفائقة والتخدير عضو هيئة تدريس 

 عميد كلية العلوم الصحية. 

 .الجامعة نطاق داخل الحالية أو السابقة مهامك خلال بها قمت التي البحوث( غير )من الأكاديمية الإنجازات أهم

 رئيس هيئة التحرير لمجلة جامعة سرت للعلوم الطبية 

 الجامعة كلية لجميع الجداول وضع لجنة رئيس 
 الليبية بالجامعات الصحية العلوم كليات دليل اعداد لجنة عضو  
 ( العليا الدراسات لاكاديمية التابعة الدراسية القاعات) الطبية بالكليات العليا الدراسات طلبة عام منسق 
 نالا حتى 2227 الجامعي للعام سرت بجامعة التدريس هيئة اعضاء شؤون  للجنة عضو 
 الليبية بالجامعات الصحية العلوم لكليات الداخلية الائحة اعداد لجنة عضو  
 الان حتى 2222 الجامعي للعام سرت بجامعة الطبية المركزية اللجنة رئيس 
 2216/2222 الجامعي للعام سرت  بجامعة كورونا لجائحة الاحترازية الطبية اللجنة رئيس 
 الان وحتى 2213 منذ سرت جامعة الصحية العلوم كلية عميد   
 2016 - 4221 سرت جامعة الطبية التقنية بكلية والاستشارات البحوث قسم رئيس  
 2214 - 2217 سرت جامعة الطبية التقنية بكلية والامتحانات الدراسة قسم رئيس. 
 2214 - 2217 سرت جامعة - الطبية التقنية كلية فرع رئيس. 
 2212 إلى 2212 سرت جامعة الطبية التقنية بكلية الجودة مكتب مدير. 
 2212  سرت جامعة( مكلف) الطبية التقنية كلية عميد. 
 2214  الجفرة لكليات الاكاديمية البرامج على للتدقيق الفرعية اللجنة رئيس 
 2212 بالجامعة الدراسية بالمعامل الخاصة التدريبية البرامج لإعداد المكلف العمل فريق عضو. 
 2212 سرت للجامعة الإستراتيجية الخطة مشروع إدارة للجنة البشرية الموارد لمحور المساندة اللجنة رئيس. 
 2211 الطبية التقنية كلية مشاكل لمعالجة تصور ووضع تقييم لجنة رئيس. 
 2211 - 2212 الجامعي للعام البشري  الطب كلية نتائج ومراجعة تقييم لجنة عضو. 
 2212 الطبية التقنية بكلية الدراسية المناهج في النظر وإعادة تقييم لجنة عضو . 
 بالكلية التأديبية المجالس و التحقيق مجالس من العديد وعضوية رئاسة. 
 بالجامعة التأديبية المجالس و التحقيق مجالس من العديد وعضوية رئاسة. 
 بالكلية والمعيدين التدريس هيئة اعضاء لقبول العلمية اللجان من العديد وعضوية رئاسة. 
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 المسار الأكاديمي

 جامعةال للانضمام تاريخ

 10/م1110/ اكتوبر 

 حققتها تم التي البحوث( غير )من الأكاديمية الإنجازات أهم

  بمجلات عديدةبحوث ال لكثير منمقيم 
 بالدم للتبرع العالمي لليوم التحضيرية اللجنة رئيس 
 للتمريض العالمي لليوم التحضيرية اللجنة رئيس   

 سرت بمدينة الصحي القطاع تطوير اجل من معا  " شعار تحت العمل وورشة الثالث العلمي لليوم العلمية اللجنة عضو   

 والمخدرات التدخين ظاهرة مكافحة في المدرسية القيادة دور شعار تحت العمل لورشة التحضيرية اللجنة رئيس   

 سرت جامعة الصحية العلوم كلية عليها تشرف التي العمل ورش و المحاضرات من العديد في المشاركة 
 مصراتة فرع العليا الدرسات باكاديمية التدريب قسم عليها يشرف التي العمل ورش و المحاضرات من العديد في المشاركة  
 مصراتة الطبية التقنية بكلية الصحية الادارة قسم عليها شرفت التي العلمية الندوات و المحاضرات من العديد في المشاركة  
 سرت جامعة الطبية التقنية كلية عليه تشرف الذي( الطبية المهن اخلاقيات( )سيمينار) العلمية الحلقة في المشاركة. 
 سرت جامعة الاسنان طب كلية عليه تشرف الذي( المستمر التعليم) برنامج في المشاركة. 

 

 مسبقا   بها بالتدريس قمت التي الأكاديمية والمؤسسات الجامعات

 كلية التقنية الطبية الجفرة 
 كلية التقنية الطبية مصراتة 
  كلية الصحة العامة جامعة بنغازي 
 كلية العلوم الصحية جامعة سرت 
 اكاديمية الدراسات العليا مصراتة 

 المجالات البحثية

 البحثية اهتماماته إطار في أو بها عملت التي البحثية المجالات أو التخصصات

 أدارة الرعاية الصحية 

 ادارة المستشفيات 
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 إليه وصلت العلمي للنشر تصنيف أعلى

 .النشر بمجلات في طريقها الى التصنيف العالمي 

 بها بحوث بنشر قمت التي العلمية المجالات أهم

  سرتجامعة  
  جامعة بنغازي 
 جامعة مصراتة 

 جامعة تشارلز جمهورية تشيكيا 
 

 رئيسي متحدث أو كباحث بها شاركت التي المؤتمرات أهم

 درنة بجامعة ليبيا، في العلمي لبحثل الاول المؤتمر  
 تشيكيا جمهورية تشارلز جامعة ، للجودة الدولي المؤتمر   
 العربية مصر جمهورية المستشفيات إدارة فى الاتجاهات الثالث العربى المؤتمر  
 فيتسا بوتو تشيسكي للإدارة الثاني المؤتمر. 
 أولوموتس – والصحة للحركة الرابع المؤتمر . 
 تشيكيا جمهورية تشارلز جامعة ، للجودة الدولي المؤتمر   
 أولوموتس   – المؤتمر الرابع للحركة والصحة 
 تشيكيا بجمهورية والتسويق للإدارة الخامس المؤتمر   
 تشيكيا جمهورية تشارلز جامعة ، للجودة الدولي المؤتمر . 
 اليونان للإدارة العاشر الدولي المؤتمر . 
 اليونان والادارة الصحة لاقتصاديات عشر الثاني الدولي المؤتمر . 
 اليونان - اثينا الطبية والعلوم للصحة الثاني الدولي المؤتمر . 
 اليابان - طوكيو - والادارة الاجتماعية للعلوم الدولي المؤتمر. 
 تشيكيا جمهورية - براغ- والتسويق والادارة للاقتصاد الرابع العلمي الدولي المؤتمر. 
 الصحي النظام لتطوير الوطني المركز مهظين الذي ليبيا في الطب مستقبل أجل من معا   شعار تحت الطبي للتعليم الرابع المؤتمر  

 

 عليها أشرفت التي العلمية الرسائل تخصصات أو مجالات

  (الإدارية القيادات نظر وجهة من الطبية الخدمات تطوير في ودورها ليبيا في العامة المستشفيات في الجودة لتطبيق الإمكانيات توفر مدى ما ) 
   (مراكز الاسنان بمدينة مصراتة)إدارة الجودة الشاملة واثرها على كفاءة الأداء الطبي في 
  (الوظيفي الأداء على أثرها و التنظيمي الصراع إدراة  أنماط ) 
  (مصراته بمدينة الصحية المراكز في الأسنان أطباء أداء على الحوافز أثر ) 
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  (للعاملين  الوظيفي الأداء مستوى  على التنظيمية الثقافة عناصر بعض أثر ) 
  (زليتن مدينة في الصحية بالمراكز للتمنيع الموسع الوطني البرنامج اداء تقييم 
  (المساعدة والطبية الطبية العناصر نظر وجهة من الاسنان طب خدمات جودة تحسين علي وأثره التدريب  
  (ليبيا في المستوردة الطبية وعقاقيرها الادوية و الاغدية سلامة في الرقابية الاجهزة دور تقييم ) 
  (الوظيفي بالأداء وعلاقتها العمل دوافع ) 

 Reality of Medical Records at Public Hospitals in Benghazi 

 Organizational conflict management methods and its impact on job performance of management staff  

 Effect of Professionalism on Management Staff Performance 

 Prevalence of anemia among pregnant and non-pregnant women in Libya  

 The effect of transformational leadership on the performance of medical staff  

 The Reality of Medical Waste Management and Drug Storage in hospitals and Comparing Current                                                                       

Practices with International Standards    

 The Reality of application the Six Sigma Methodology from the point of view of medical staff   

 

المهنية يتضمن كل الأنشطة خارج نطاق الجامعة/ الأنشطة العلمية   

 الخارجيةالاستشارات 

 2216 سرت ببلدية كورونا لجائحة الاستشارية اللجنة عضو 
 الان حتى 2216 منذ سرت البلدي للمجلس الاستشارية اللجنة عضو 
 

 العضوية في الجمعيات العلمية والاجتماعية

 2226 عام من العلمية والبحوث للعلوم  اليونانية جمعيةال عضو  
 

  علمية مجلات أو لمؤتمرات التقييم أو التحكيم

 ماجستير( العلمية عضوية لجان المناقشة والحكم على الرسائل( 

  تقييم وتحكيم العديد من الاوراق العلمية للنشر والترقيات 

  
 الجامعة نطاق خارج بحثية مشاريع أو التدريب

 التعليمي سيناء ابن بمستشفى الاداريين كفاءة لرفع تدريبية خطة وضع 
 التعليمي سيناء ابن بمستشفى المساعدة الطبية للعناصر تدريبية خطة وضع  
 بالكلية للمعيدين والتقديم الالقاء فن في تدريبية دورات 
 بالكلية للمعيدين العلمي البحث طرق  في تدريبية دورات 
 العليا الدراسات لطلبة والتقديم الالقاء فن في تدريبية دورات 
 العليا الدراسات لطلبة العلمي البحث طرق  في تدريبية دورات 
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تصنف المنشورات وفقا للنوع/ المنشورات     

 مقالات في مجالات علمية

 التعليمي سيناء ابن بمستشفى الصحية الرعاية أهداف تحقيق في الاجتماعية الخدمة قسم دور. 
 معايير تحفيز  الكفاءات الطبية في الخارج من وجهة نظر الأطباء العاملين بكلية الطب جامعة سرت. 
 والخاص العام الصحة قطاع لاحتياجات سرت بجامعة الطبية الكليات مخرجات توافق تحليل. 
 بسرت  سيناء ابن مستشفى على ميدانية دراسة" بالمستشفيات العاملين التمريض عناصر نظر وجهة من التمريضية الخدمات اداء تقييم". 
 مصراتة الصحية الخدمات بإدارة العاملين على ميدانية دراسة الوظيفي الاداء على واثرها الصراع ادارة اساليب. 
 العاملين أداء علىعناصر الثقافة التنظيمية  أثر 
  بسرت التعليمي سيناء ابن مستشفى على ميدانية دراسة" من وجهة نظر العناصر الطبية المساعدة المهني الاداء تحسين فيتقييم مستوى التدريب" 
  اعضاء هيئة التدريس وطلبة الامتياز بالكليات الطبية بجامعة سرتالطبية المهنية لدى مستوى الأخلاقيات 

 The Gaps and Weaknesses of Quality in Health Services. 

 The Role of Communication in Health Organization. 

 The Application of Quality in Medical Services 

 The Effect of some impediments on investment in Health marketing in Libya. 

 The impediments of quality and  diagnosis  in Health services  

 The Role of Evaluation on the Improvement of Medical Services Quality. 

 The reasons of Organizational conflicts among doctors working in Iben Sina Hospital. 

 The impact of Training on the Improvement of Medical Services Quality in Hospitals 

 The Impact of Total Quality Management on the Efficiency of Medical Performance from the viewpoint of the                

leaderships of hospital. 

 The Impact of role overload, role conflict, and role ambiguity on job stress among medical staff in Ibin Sina Teaching        

Hospital in Sirte. 

 Patient's satisfaction about health care services in Primary health care centers in Sirte city 

 The Availability of Quality Health Service Dimensions in Hospitals 

 تقارير

 لا يوجد 

 تحرير كتب

 لا يوجد 

 فصول في كُتب

 لا يوجد 

 أخرىمعلومات 

 لا يوجد 
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